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El Informe N° 125-2023-INBP/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el Memorando
N°288-2023-INBP/OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto vy el Informe N°200-2023-INBP/OAJ -
de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1260, se fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios

del Perl - CGBVP como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia
Nacional de Bomberos del Pertl - INBP, como organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del
Interior - MININTER; precisandose en su articulo 22° que el organismo pblico ejecutor regulado por
la Ley N° 27067, CGBVP, modifica su denominacién por INBP, la misma que adectia su estructura
orgénica y funciones conforme a la citada norma;

Que, a través de Resolucion Ministerial N° 0334-2022-IN se aprobd el Plan Estratégico Sectarial -
Multianual — PESEM 2022-2026 del Sector Interior, y se dispuso que las Organismos Piblicos adscritos.
al Ministerio del Interior formulen y/o adecuen sus planes estratégicos institucionales y planes

operativos institucionales a dicho PESEM;

Que, con Resolucién de Intendencia N° 046-2022-INBP de fecha 19 de mayo de 2022 se aprobd el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2026 de la Intendencia Nacional de Bomberos de Per(; v,
con Resolucién de Intendencia N° 037-2023-INBP de fecha 27 de abril de 2023, se aprobd el Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2024 — 2026 de la Intendencia Nacional de Bomberos de Pert;

Que, con Resolucién de Intendencia N° 096-2023-INBP de fecha 28 de diciembre de 2023, se aﬁrobo_
el Presupuesto Institucional de Apertura de gastos para el afio Fiscal 2024 del pliego 070: Intendenoa
Nacional de Bomberos del Pert;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, se creo el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, como drgano rector, orientador y de
coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia
del Consejo de Ministros; y, se dispuso que, el Consejo Directivo del CEPLAN adopte las decisiones
necesarias para el cumplimiento de las funciones del CEPLAN vy los fines del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificado

CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD, N° 00016-2019/CEPLAN-PCD y N° 013-2020-CEPLAN/PCD,

mejora continua;

se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aplicable para las entidades que integran el .
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas
para la elaboracidn, implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y
planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la

Que, el subnumeral 6.2 del numeral 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece qije
para contar con el POI Anual, la entidad con base en el POI Multianual toma la programacién del

primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién establecida y la asignacidn
del presupuesto total de la entidad. Para ello, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley
Anual de Presupuesto y cada Pliego aprueba el PIA, |a entidad revisa que los recursos totales estimados
en la programacién del primer afio del POI Multianual tenga consistencia con el - presupuesto
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institucional de Apertura - PIA. De no ser consistente, la entidad ajusta la programacion, y en
consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POI Anual.
A partir de ello el POI Anual comprendera la Programacién Fisica y Financiera de las Actwldades
Operativas e Inversiones priorizadas en formal mensual.

Que, el articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Pert, aprobado con Decreto Supremo N° 025-2017-IN, establece que le corresponde a
la Oficina de Planificacion y Presupuesto entre otras funciones, proponer a la Alta Direccién los planes,
lineamientos, programas y proyectos, presupuestos y acciones de organizacién y modernizacién de la
gestion institucional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per.

Que, mediante el Memorando N° 289-2023-INBP/OPP, la Oficina de Planificacion y Presupuesto remite

el Informe N° 125-2023-INBP/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién a su cargo, el :
cual contiene la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 del pliego 070: Intendericia - '
Nacional de Bomberos del Perl consistente con el PIA para el afio fiscal 2024, elaborado en.

coordinacién con los 6rganos y las unidades orgénicas, para su aprobacién;

Que, atendiendo a lo expuesto por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, en su condicién de rgano
encargado de formular y proponer a la Alta Direccién los planes y documentos de gestién -
organizacional, resulta pertinente aprobar el mencionado documento; de conformidad con lo-dispuesto
por el Decreto Legislativo N°1260, Decreto Legislativo que fortalece el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peri como parte de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia
Nacional de Bomberos del Per(; su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 025-2017-IN; la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de.
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD vy sus modificatorias;

Que, en uso de sus facultades de las que esta investido el Representante Legal de la Intendencia de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1260, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, aprobado mediante Decreto Supremo N°
025-2017-IN; v, con el visto bueno de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Intendencia
Nacional de Bomberos del Pertl.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal 2024 de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Per(, documento que, como Anexo, forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- DISPONER que el cumplimiento de la programacion de las actividades operatlvas'

;ms@emda&e#e#daeumenteapmbadeen&ameubmm—ﬂfeseﬁtefes&uam -esresponsabilidad-
de los drganos y unidades orgénicas de la Intendencia Nacional de Bomberos del Per(i.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente resolucion y el Anexo integrante de la misma, en el Portal
Institucional de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd (www.inbp.gob.pe) y en el -Portal de
Transparencia, siendo responsable de dicha accion la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

Registrese, comuniguese y climplase.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POIl) 2024 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA} 2024

PRESENTACION

La Intendencia Nacional de Bomberos del Pert - INBP es un organismo publico ejecutor adscrito
al Ministerio del Interior, creada mediante el Decreto Legislativo N° 1260 del 8 de diciembre de
2016. La INBP ejerce rectoria en materia de prevencién, control y extincién de incendios,
atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos.

El Plan Operativo Institucional - POl anual permitira implementar la estrategia del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 de la INBP, documento de gestidn institucional en el
que se concreta el direccionamiento estratégico, es decir, el rumbo u orientacidn que se quiere
dar a la accidn institucional, con la finalidad de fortalecer las capacidades de respuesta del
Cuerpo General de Bomberas Voluntarios del Pert (CGBVP) mediante la provisidn de equipos,
materiales, infraestructura, vehiculos, recursos humanos; asi como el desarrollo de
instrumentos técnicos y normativos para la prevencidn y respuesta ante emergencias de
incendios, atencidn de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos; asimismo, en el desarrollo de capacidades y fortalecimiento de competencias
técnicas de los bomberos; optimizar, formalizar y automatizar cada uno de los procesos a lo
largo de la cadena de valor, articulados con los sistemas administrativos; mejorando el sistema
de gestion de la informacidn y el conocimiento, con una adecuada gestidn de recursos humanos
y una apropiada asignacién de los recursos en el corto y mediano plazo.

En ese sentido, el POl 2024 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd parte de la
programacién multianual POl Multianual 2024 — 2026 de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEl definidas en el PEl, por un periodo no menor de tres
afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las
metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacidn fisica, de costeo y financiera),
en relacién con los logros esperados de los ohjetivos del PEI.

En concordancia con la Guia para el Planeamiento Institucional, el POl 2024 de la INBP, toma
como base la programacién del primer afio del POl Multianual 2024-2026' conforme al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)> 2024, financiado con un presupuesto de
95,118,856.00 (Noventa y cinco millones ciento dieciocho mil ochocientos cincuenta y seis y
00/100 soles).
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* POl Multianual 2024-2026, aprobado mediante Resolucién de Intendencia N° 037-2023-INBP
% PIA 2024, aprobado con Resolucion de Intendencia N° 096-2023-IN
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {PO1) 2024 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA} 2024

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la INBP, aprobado mediante Resolucién
de Intendencia N° 046-2022-INBP, define la Declaracién de la Politicaj Institucional, los

valores institucionales, la Misidn de la Institucidn, los Objetivos Estratégiﬁog&ﬁﬂﬁlgng‘&l- DEL ORIGINAL

y las Acciones Estratégicas Institucionales, los cuales se indican a continudcidn.

1.1. Declaracion de Politica Institucional

En el marco de las prioridades establecidas en la Politica institucional,;-la-|
establecido los siguientes lineamientos de politica que orientardn su dcci

Lineamientos:

FEDATARIO ,
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS3 DEL PERG

1. Fortalecer la entrega de los bienes y servicios de manera oportuna segun lo que
requiera el CGBVP.

2. Fortalecer la normatividad en materia de prevencidn, control y extincién de
incendios, atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con
materiales peligrosos para su oportuno cumplimiento por parte de las entidades
publicas y privadas.

3. Fomentar estudios de in\rrestigacién' y éestién de la informacién sobre el servicio
publico de bomberos pertinentes y difundidos en las entidades publicas, privadas y
poblacidn.

4. Fortalecer los estandares de aprendizajes del quehacer del bombero
implementados por la Escuela de Bomberos de la INBP, mediante el enfoque
constructivista y de formacidn por competencias.

5. Fortalecer las estrategias de comunicacidon y sensibilizacion en materia de
prevencion de incendios, prevencién de accidentes e incidentes con materiales
peligrosos de forma efectiva hacia la poblacidn.

6. Gestionar y controlar los beneficios otorgados a los bomberos del CGBVP, y
familiares directos.

7. Desarrollar la plataforma de tecnologias de la informacidn y comunicacidn con
cobertura nacional a fin de facilitar la sistematizacién de informacidn y data en la
institucion y del CGBVP.

———— 8. Fortalecerfos mecanismos-decooperacidnque contribuyan-at-cierre-de-brechas-de—
las necesidades y demandas del CGBVP en los tres niveles de gobierno y a nivel
privado.

9. Optimizar la gestion por procesos implementado en la INBP.

10. Fortalecer la gestidn de riesgo de desastres implementados en la INBP.

11. Fortalecer los mecanismos de coordinacién para la prestacién del servicio publico

de bomberos de manera adecuada entre el CGBVP y la INBP.

Pégina3de8
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1.3.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) 2024 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA {PIA) 2024

Valores Institucionales

*  Integridad:

DEL ORIGINAL '\

a

FEDATARIO J

WDE BOMBEROS DEL PERU

El personal actla con entereza moral, rectitud y honradez en |
comportamiento, desechando todo provecho o ventaja personal, para cumplir con
los compromisos y objetivos de la Institucion.

= Compromiso:
Obligacién contraida por el personal, el cual se compromete a cumplir con sus
labores diarias de manera eficiente y eficaz.

" Innowvacidn:
Accion de aplicar nuevas ideas, bienes, servicios o procedimientos para
perfeccionar, dar solucidén a un problema o facilitar una actividad, con la intencién
de mejorar el servicio ptblico de bomberos.

= Vocacidn de servicio:
Convencimiento y la pasién por ejercer una actividad profesional para satisfacer las
necesidades de otro, manteniendo una actitud de empatia hacia los demds y un
accionar desinteresado.

= Transparencia:
Forma sincera y responsahle de mostrar todos los actos de los servidores de la INBP,
especialmente del qué, quienes, cémo, cudndo y cuanto es el gasto publico de la
gestiodn institucional.

Misidn Institucional

La misién define la razén de ser y el rol central de la INBP en el marco de las
competencias y funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1260, considerando
como su principal cliente el CGBVP y segun los criterios de modernizacién del estado.

“Conducir fa rectorfo en materia de prevencion, control y extincion de incendios,
atencion de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con maoteriales
peligrosos, ademds de proveer bienes y servicios de calidod necesarios pora la

prestacion del servicio publico de bomberos del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peri en beneficio de la poblacion, o traves de una gestion
eficiente, integra y transparente”.

. Acciones Estratégicas Institucionales Priorizadas por Objetivo Estratégico

institucional.

A continuacion, se detallard cada Objetivos Estratégico Institucional (OEl) detallando sus
respectivas Acciones Estratégicas priorizadas asociadas a su implementacion, sefialando
la meta para el afio 2024, asi como los centros de costo responsables de su ejecucion:

Paginadde 8



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI} 2024 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE APERTURA {PIA} 2024

Cuadro 1:
Objetivos Estratégicos y Acclones Eslralégicas inslilucionales
OEI.01: Optimizar la provisién de recursos para el CGBVP

Logros esperados
en el periodo del { O i ani
Prioridad P Organo / Unidad Organeca
plan responsahle del Indicador
P S T TR
W csine s
1 AEI.O1.01 : P S A LD 100% Recursos para la
vehiculares de las compafiias de bomberos Bnciaividai
del CGBVP R
Mantenimiento oportuno al parque e
2 AEI.01.02 » o 90% Recursos para la
automotor del CGBVP WA
Operatividad
Mantenimiento oportuno a los equipos de Bireesian e Reskior: g
3 AEI.01.03 . P quip 950% Recursos para la
las compafiias de bomberos del CGBVP %
Operatividad
Equipos y materiales entregados de Blreselin de: Gesvon dg
4 AELO1.04 JHIPBS Y 8 100% Recursos para la
manera oportuna al CGBVP i
Operatividad
Mantenimiento y/o mejoramiento de Direccion de Gestion de
5 AEL01.05 infraestructura ejecutadas de las 100% Recursos para la
compafifas de bomberos del CGBVP Operatividad
| .o | inversiones deinfraestructuray/o | e
6 AELO1.06 ; , L 70% Recursaos para la
eqguipamiento evaluado a favor del CGBVP L
Operatividad
Convenios interinstitucionales Direccion de Gestion de
7 AELL0OL1.07 |implementados para la operatividad de las 100% Recursos para la
compafifas de homberos del CGBVP Operatividad

Cuadro 2:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEL.02: Fortalecer el marco Juridico en materia de prevencién, control y extincion de incendios, atencion de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos en beneficio del CGBVP, entidades
publicas, privadas y poblacion
Logros esperadas
OEl / AE en el periodo del | Grgano / Unidad Organica

Euopcar plan responsable del indicador

Descripcion

Documentos normativos aprobados para Subiieccion de Foliticasy
i AE|.02.01 su cumplimiento por parte del CGBVP, 20 Nore
entidades plblicas, privadas y poblacién
Acciones de comunicacién socializacidn y
2 AEL02.02 divulgacién de documentos normativos 20 Direccién de Politicas,
aprobados en beneficio del CGBVP Normatividad y Regulacién
o entidades publicas, privadas y poblacion
Estudios e investigaciones en materia de
prevencion, control y extincion de
incendios, atencidon de accidentes, rescate Subdireccion de
3 AEL02.03 urbano y apoyo en incidentes con 6 Investigacion y Gestion de
materiales peligrosos, pertinente y la Informacion
oportuna para la INBP, CGBVP y la
poblacién
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI} 2024 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 2024

Cuadro 3:
Objelivos Eslraléglius y Acclones Eslralégicas inslilucionales
OEI.03: Fortalecer las capacidades y competencias técnicas del personal que presta el servicio publico de bomberos

! Logros esperados
en el periodo del
plan

2024

Plan de capacitacion contextualizado para
el personal que presta el servicio ptiblico Direccion de la Escuela de

e ) 74.70%
de bomberos y otras instituciones de Bomberos

primera respuesta.

Organo / Unidad Orgénica

Prioridad responsable del Indicador

1 AEL03.01

Normas de competencias implementados
2 AEL03.02 por la Escuela de Bomberos de la INBP y 3
entidades de primera respuesta

Direccién de la Escuela de
Bomberos

Programa de equipamiento y mobiliario
3 AEL03.03 para capacitacion implementado para la 10%
Escuela de Bomberos de la INBP.

Direccién de la Escuela de
Bomberos

Direccién de Desarrollo y

Beneficios (becas u otros) que coadyuven 15 Fortalecimiento de
T - -~ 1 amejorarlascondicionesde vida del : - ~Capacidades
4 AEI.03.04 bombero del CGBVP y sus familiares
directos Direccidn de Desarrollo y
7 Fortalecimiento de

Capacidades

Cuadro 4:
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEI.04 Fortalecer la articulacién asociada a la prevencién de incendios, atencién de accidentes entre la INBP, el CGBVP y
los gobiernos subnacionales y la poblacién
Logros esperados

e OFl / AEl en el periodo del | Organo / Unidad Organica
' plan i responsable del Indicador
202 |
Redes institucicnales en los tres niveles de Direccion de Desarrollo y
1 AEL.04.01 | gobierno para la sostenibilidad del servicio 4 Fortalecimiento de
publico de bomberos del CGBVP Capacidades
Campafias de prevencién de incendios y Direccién de Desarrollo y '
2 AEL.04.02 emergencias para desarrollar las 5 Fortalecimiento de
capacidades de los bomberos del CGBVP Capacidades
T Programa de desarrollo de capacidades Direccién de Desarrollo y
4 AEL04.03 implementado para los bomberos del 1 Fortalecimiento de
CGBVP Capacidades

Servicio de comunicacién en prevencién
de incendios, accidentes e incidentes con

3 AEL.04.04 materiales peligrosos, difundido y 28 Oficina de Comunicacién

publicado en los medios de comunicacion Social
a nivel nacional
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI} 2024 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA} 2024

Cuadro 5:
Objelivus Eslralégicos y Acciones Eslralégicas institucionales
OEL.05 Fortalecer la gestion institucional de la INBP

Logros esperados |

Prioridad OEl / AEI en el periodo del | Organo / Unidad Orgdnica
plan responsable del indicador
| cocieo | pescripgion | 2024
Oficina de Planificacion y
Procesos institucionales optimizados para Presupuesto - Unidad de
1 AEI.0O5.01 . . 2 :
la mejora de |a gestidn de la INBP Planeamiento y
Modernizacion
Gestidn presupuestaria eficiente para la Rl Rlan Ry
2 AEI.05.02 P p. . 3 92.50% Presupuesto - Unidad de
operatividad de la INBP ]
Presupuesto e Inversiones
5 AEI.05.03 Eestian Admmlsltlr“aati)va earHnEani 6 Oficina de Administracion
Servicio Civil meritocratico implementado it ek m ISt e
6 AEL.05.04 i P . 73.30% Unidad de Recursos
idad impl .
- AELL05.05 Programa de Integridad implementado en 100% G Gana
la INBP.
e
3 AEL.05.06 P S ¥ 60% Unidad de Tecnologias de
desarrollados para optimizar la i
i ottt la Informacion
operatividad institucional
Infraestructura tecnoldgica operativa CicinEestminlstmsion -
4 AEL05.07 T - & 100% Unidad de Tecnologias de
institucional 5
la Informacion
Cuadro 6:

Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas institucionales

OEL. 06 Desarrollar la gestion interna de riesgo de desastres en la INBP
Logros esperados
Ol / AEI en el periado del | Organo / Unidad Organica

Prioridad

plan responsable del Indicador

Doscrincian

Planes de gestion de riesgo de desastres
1 AEI.06.01 |implementados para las instalaciones de la 1 Gerencia General
INBP

Programa de capacitacion en materia de
2 AEL06.02 gestion del riesgo de desastres 60% Gerencia General
implementado para el personal de la INBP.

LS COPIA FIEL DEL ORIGINAL

!
*i Pagina 7 de 8

FEDATARIO ,
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERUL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {PO1) 2024 CONSISTENTE CON EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA} 2024

2. PROGRAMACION DE METAS FISICAS EN EL POI 2024

El POI 2024 consistente con el PIA 2024, cuenta con la programacion de cuarenta y seis (46)
actividades operativas y tres (3) inversiones, segun se detalla a continuacién:

Cuadro 7:
Programacion de Actividades Operativas e Inversiones programadas en el POl 2024
consistente con el PIA 2024

Centro de Costo -+ Actm:iad N° Inversion
Operativa
DIRECCION DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ” o
CAPACIDADES
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA i 5
OPERATIVIDAD
DIRECCION DE LA ESCUELA DE BOMBEROS 5 0
DIRECCION DE POLITICAS NORMATIVIDAD Y REGULACION 3 0
JEFATURA 1 0
OFICINA DE ADMINISTRACION 12 0
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL 1 0
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 3 0
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0
T | GERENCIAGENERAL 1 & | "o
Total 46 3

Fuente: Elaboracion Propia

3. PROGRAMACIGN DE METAS FINANCIERAS EN EL POI 2024

El POl 2024 consistente con el PIA 2024, es financiado por un monto ascendente a
95,118,856.00 (Noventa y cinco millones ciento dieciocho mil ochocientos cincuenta y seis
y 00/100 soles). Su distribucidn por genérica de gasto es la siguiente:

Cuadro 8:
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2024
(En soles)
e GENERICA DE GASTO : i 5
//'%}C% 2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 36,720,395.00
Be i‘é’% 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 135,000.00
AVEL 5_[ 2.3. BIENES Y SERVICIOS 32,228,607.00
_'_,‘.".“‘.‘i%%"}; 2.4 DONACIONES y TRANSFERENCIAS -
2.5. OTROS GASTOS 129,767.00
T T T e e A O ITSICION DE ACTIVOS NO EINANCIERDS T e 2 S B i e e
TOTAL 95,118,856.00
Fuente: Resolucidn de Intendencia N* 096-2023-IN que aprueba el PIA 2024
f‘lﬁm}\ 4. ANEXO
é“'}"(\ ““" Se adjunta el anexo B-5, Plan Operativo Institucional (POI) con programacién fisica y
‘E gi financiera (Consistenciado), afio 2024, contiene la reprogramaciéon de metas fisicas y
\ éj financieras efectuadas. B
. £S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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